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Mission

Euvrer pour I'épanouissement et le déploiement du plein potentiel
des femmes sourdes en soutenant la reconnaissance de leurs réalités.

Vision

Que toutes les femmes sourdes soient outillées pour avancer vers une
accessibilité universelle.

Valeurs

Equité « Professionnalisme » Solidarité « Transparence
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Orientation 1

Augmenter sa portée
Objectifs | . ,
1.1. Réfléchir a I'agrandissement de son territoire de services

1.1.1. Recenser les besoins des femmes sourdes au Québec

1.1.2. Analyser, prioriser et planifier les changements a mettre en place

1.1.3. Trouver le financement pour supporter la croissance

1.2. Changer sa dénomination

1.2.1. Sonder et cibler les groupes que nous voulons rejoindre

1.2.2. Engager un spécialiste pour trouver la nouvelle dénomination

1.2.3. Implanter le changer de dénomination

1.3. Développer des alliances stratégiques

1.3.1. Choisir le positionnement gue nous voulons prendre

1.3.2. Cibler les organismes avec qui on va faire des alliances

1.3.3. Mettre en place ces alliances
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Orientation 1

Augmenter sa portée
Objectifs . .
1.4. Inspirer la concertation dans le milieu de la surdite

1.4.1. Organiser et structurer des rencontres avec les organismes
partenaires

1.4.2. Cibler les expertises de chacun

1.4.3. Développer de nouvelles fagons de collaborer

1.5. Augmenter la diversité des membres

1.5.1. Créer un comité avec des représentants des groupes ciblés

1.5.2. Adapter nos outils pour rejoindre les différents groupes cibles
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Orientation 2

Actualiser les perceptions
VOwbrjectifs -~ ' - ‘

2.1. Cibler des nouveaux publics et services

2.1.1. Revisiter tous les services

2.1.2. Ajuster, bonifier les services actuels pour les membres actuels et
potentiels (familles, monoparentales, jeunesse)

2.2. Repenser son image de marque

2.2.1. Engager un professionnel pour définir la nouvelle image de marque

2.3. Raconter son histoire

2.3.1. Souligner le 30¢ anniversaire de I'organisation a travers une
stratégie grand public/partenaires (vidéo corporative, bourses,
campagne de sensibilisation)
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Orientation 2

Actualiser les perceptions
Shele 0

2.4. Faire rayonner sa mission

2.4.1. Rédiger un plan de communication

2.4.2. Mettre en place le plan de communication
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Orientation 3

Croitre en restant unique
e L
3.1. Répondre aux besoins des membres

3.1.1.Faire un sondage annuel de satisfaction

3.1.2.Développer une stratégie pour rester en communication avec les
membres a I'année (focus group, sondage

3.1.3.Adapter les services selon les résultats

3.1.4. Commencer a faire de la représentation politique

3.2. Continuité dans la méthode d’intervention

3.2.1. Rester toujours a jours sur la méthodologie

3.2.2. Revisiter tous les outils et assurer leur pertinence

3.2.3. Formation continue sur la méthode a travers I’équipe
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Orientation 3

Croitre en restant unique
e
3.3.Maximiser I'efficacité de la structure en place

3.3.1. Embaucher un spécialiste en développement organisationnel

3.3.2. Mettre en place ses recommandations

3.4. Consolider les sources de financement

3.4.1. Développer une stratégie de diversification de revenus

3.4.2. Travailler sur une offre de projets a présenter en tout temps

3.4.3. Créer un comité de financement avec des gens du milieu des
affaires
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